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Scopo

Dimitto, nell’intento di superare le barriere culturali sottese al gender pay gap, predispone delle campagne di
sensibilizzazione rivolte sia al personale interno sia agli stakeholder esterni, affinché possa contribuire a combattere
gli stereotipi e creare una cultura egualitaria e non discriminatoria che, se radicata nelle coscienze individuali, potra
portare all’eliminazione del problema delle disuguaglianze.

Dimitto ha adottato e implementato al suo interno un sistema di gestione per la Parita di Genere secondo la PdR
125, mettendo in pratica una serie di misure atte a garantire: la tutela dei propri lavoratori andando oltre a quanto
previsto dal CCNL adottato e la sensibilizzazione al tema in tutti i processi a loro collegati.

E stato implementato un documento chiamato Handbook Employee che riassume tutti i temi della PdR 125 e la loro
applicazione in Dimitto.

La presente informativa contiene una sintesi degli aspetti trattati nel’Handbook.

ORARIO DI LAVORO

Le risorse di Dimitto hanno la possibilita di usufruire dell’orario flessibile e dello smart working.

EQUITA’ SALARIALE
Dimitto elimina il rischio di disparita salariale tra uomo e donna, a parita di mansioni, tramite la presenza di un
“Mansionario” dettagliato che descrive ruoli e posizioni in base alle competenze tecniche e non all’appartenenza di

genere.

GENITORIALITA’ E CURA
Dimitto, sensibile al tema della genitorialita e cura, propone alle proprie risorse un programma di formazione

flessibile e modulare che accompagna genitori, figli e caregiver nei momenti di maggiore criticita.

WORK-LIFE BALANCE
Dimitto ritiene il work life balance un fattore fondamentale che permette il successo di un’azienda. Da esso dipende
la soddisfazione delle risorse, la loro capacita di performare individualmente, e all’'interno di un team, e la loro
motivazione, limitando il rischio di burnout.
Dimitto offre le seguenti misure che mirano a stabilire un ideale Work-Life Balance:

e Smart Working;

e dellavoro part-time a chi ne faccia richiesta;

o flessibilita oraria.

RECRUITING
In fase di recruiting, Dimitto promuove un approccio equo sostenendo I'inclusivita e la diversita in tutte le sue forme
contro ogni tipo di discriminazione e mira ad attirare, selezionare e trattenere i migliori talenti offrendo uguali

opportunita a tutti gli individui indifferentemente da: eta, etnia, nazionalita, religione, genere, disabilita,

pag. 2 di 4



.‘.0-. ®
« SDIMITTO
*N CERTIFICATION SERVICES

orientamento sessuale, appartenenza politica, stato civile e socioeconomico, predisponendo annunci di lavoro

caratterizzati da linguaggio inclusivo e conducendo i colloqui in maniera non discriminatoria.

PARI OPPORTUNITA’

Dimitto ha predisposto una politica di parita di genere con I'obiettivo di rivolgersi ad una pluralita di stakeholder,
privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle tematiche di
inclusione e parita di genere, sempre nel rispetto dei requisiti di imparzialita propri delle attivita di verifica e
certificazione di terza parte che sono e restano il core business aziendale.

Dimitto promuove le pari opportunita in tema di: promozione, formazione, benefits, etc., indipendentemente dal
sesso, dallo stato civile, dalla razza, dall'orientamento sessuale o dalla disabilita. Ogni persona all’interno di Dimitto

ha la responsabilita personale di attuare la policy di parita e inclusione.

GESTIONE DELLA CARRIERA

Dimitto pone al centro i principi di non discriminazione e pari opportunita, basando lo sviluppo professionale e le
promozioni esclusivamente sulle capacita ed i livelli professionali.

Lo sviluppo professionale e le promozioni hanno come obiettivo il bilanciamento di genere nelle posizioni di
leadership in correlazione a ruolo e mansioni specifiche e quindi si basano su capacita individuali e professionali e

sono rivolte a tutto lo staff.

MOLESTIE SESSUALI E RAZIALI

Dimitto favorisce e crea un ambiente di lavoro libero da molestie sessuali o razziali. Le molestie sessuali e razziali,
oltre ad essere illegali, riducono I'efficacia dell'azienda creando un ambiente minaccioso, aumentando I'assenteismo
e il turnover del lavoro. Donne e uomini hanno il diritto di lavorare in un ambiente libero da questo tipo di
intimidazioni. Qualsiasi preoccupazione espressa riguardo a possibili discriminazioni o molestie & presa in seria
considerazione dall'azienda, a questo scopo & stata creata la procedura di segnalazioni anonime e una apposita

pagina presente sul sito aziendale (https://www.dimitto.com/segnalazioni-lavoratori/). E fondamentale per la

sicurezza delle persone e dell'ambiente di lavoro che tutte le risorse segnalino eventuali atti di molestie, di mobbing
o comportamenti sessualmente inappropriati.

L’azienda adotta una politica di tolleranza zero per qualsiasi forma di molestia sul posto di lavoro, tale politica
rivolta a tutte le risorse dell’azienda e resa nota agli stakeholder esterni.

Non sono consentiti illeciti condizionamenti o indebiti disagi e sono promosse condizioni di lavoro che consentano lo
sviluppo della personalita e della professionalita della persona.

Dimitto auspica che tutte le risorse collaborino a mantenere in azienda un clima di reciproco rispetto della dignita,
dell’'onore e della reputazione di ciascuno, pertanto, in attuazione di tali principi, I'azienda interverra per impedire
atteggiamenti interpersonali ingiuriosi, discriminatori o diffamatori. Sono ritenuti rilevanti anche comportamenti
extra lavorativi particolarmente offensivi per la sensibilita civile. Sono proibiti comportamenti che costituiscono
violenza fisica o morale.

Dimitto si impegna a creare un ambiente di lavoro in cui ogni risorsa si senta protetta e libera di poter effettuare le

segnalazioni del caso, senza il timore di essere esposto ad atti ritorsivi.
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Dimitto e responsabile di fornire e mantenere condizioni di lavoro sicure e conformi a tutti i requisiti di legge e ai

codici di condotta.
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