
Dimi�o Certification Services è una 

eccellenza nei servizi di certificazione Iso 

e marcature Ce. Fondata in Svizzera nel 

2006 da Nunzio Morrone, che opera nel se�ore 

dagli anni Novanta, l’azienda si è consolidata 

nel tempo come punto di riferimento grazie 

alle sue qua�ro sedi strategicamente 

posizionate a Basilea, Milano, Tito (Potenza) 

e Belgrado, specializzandosi in verifiche, 

ispezioni e controlli per o�enere certificazioni 

di sistemi, prodo�i, processi e marcatura 

Ce. Dimi�o Certification Services ha la sua 

sede italiana principale a Tito, importante 

hub industriale della Basilicata, so�o la 

direzione della lucana Marialuisa Zaccagnino. 

“Dimi�o è stato il primo ente di certificazione 

a diventare Società Benefit nel 2022. Questa 

scelta è stata la naturale conseguenza del 

nostro modo di lavorare - spiega Marialuisa 

Zaccagnino, amministratore unico - con essa 

ci siamo impegnati u�cialmente a generare 

valore positivo per le persone, il territorio e 

l’ambiente, operando in maniera responsabile, 

sostenibile e trasparente, come già nostra 

consuetudine”. Nel 2022, Dimi�o ha anche 

inaugurato a Belgrado “Dimi�o Balkans doo”, 

estendendo la sua presenza nei Balcani. “Le 

certificazioni - so�olinea il general manager 

Nunzio Morrone - non solo perme�ono di 

gestire i processi anziché subirli, ma anche 

di cavalcare il cambiamento. Dietro le sigle 

Iso 9001, Iso 14001, Iso 45001, Iso 37001, Pas 

24000, PdR 125, per citarne alcune, ci sono 

sopra�u�o persone”. Questo approccio 

rifle�e l’impegno di Dimi�o nel sostenere 

le organizzazioni nel raggiungimento di 

standard elevati nelle loro operazioni e 

nei loro prodo�i. Il Gruppo conta oltre 60 

professionisti esterni, dimostrando la vastità 
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e l’impegno dell’azienda nel campo delle certificazioni e si pone come 

partner a�dabile per le aziende che desiderano dimostrare la conformità 

e l’a�dabilità dei loro prodo�i e servizi. Il suo impegno verso l’eccellenza 

e la conformità normativa continua a fornire alle aziende il supporto 

necessario per migliorare la loro reputazione, accrescere la fiducia dei 

clienti e accedere ai mercati internazionali. Dimi�o me�e a disposizione 

anche la sua professionalità e la sua esperienza nel se�ore della 

formazione, organizzando ed erogando corsi specialistici o�rendo una 

modalità di apprendimento flessibile e all’avanguardia: la formazione a 

distanza asincrona, a�raverso la propria Academy Skilfultv. 

Marialuisa Zaccagnino, amministratore unico di Dimi�o Italia Società Benefit, 
con Nunzio Morrone, general manager di Dimi�o Certification Services 

Quella di Dissegna Marcello è una storia 

di crescita, innovazione e di relazioni 

umane. Fondata nel 1969 a Rossano 

Veneto, in provincia di Vicenza, dal suo 

omonimo fondatore, l’azienda - inizialmente 

specializzata in trasporti nazionali - negli 

anni O�anta si è ampliata anche ai trasporti 

internazionali, coprendo oggi l’intera area 

dell’occidente europeo. “Quando intrapresi 

l’a�ività - spiega il titolare Marcello Dissegna 

- avevo un solo camion: oggi l’azienda è così 

cresciuta che arriva a contare su oltre 50 

dipendenti e su una flo�a di 45 autoveicoli, 

cui si va a sommare un numero di ben 70 

semirimorchi sia frigoriferi sia telonati. Si 

tra�a di una flo�a altamente sostenibile 

“Euro 6”. Svariata - conclude - la tipologia 

della merce trasportata: dagli alimentari ai 

materiali per la casa alle lavorazioni in ferro 

alla meccanica in generale”.  Nella gestione 

della Dissegna Marcello Srl emerge come 

una figura determinante Elisabe�a Visentin, 

dire�rice amministrativa, che guida la cabina 

di regia formata da qua�ro persone: tre donne 

(lei compresa) e un uomo. Nella gestione 

dell’azienda, la dire�rice riveste, infa�i, un 

ruolo fondamentale. Il suo team si di�erenzia 

Dall’Italia verso l’Europa,
con la forza delle competenze 
Dissegna Marcello: un viaggio attraverso la crescita di un’azienda, 
l’innovazione delle idee, il valore dei rapporti umani

per la sua precisione, risolutezza e capacità di risolvere i problemi in modo 

e�cace. Una leadership femminile, dunque, che si contraddistingue 

in un se�ore tendenzialmente maschile come quello dei trasporti. 

“Le donne sono spesso più ribelli e precise - so�olinea in conclusione 

Marcello Dissegna - Non tentennano mai e trovano sempre una soluzione 

ai problemi”. Fondamentale, inoltre, è il ruolo dei trasporti su gomma 

“perché - aggiunge - a volte quelli intermodali non sono e�cienti: spesso 

portano a dilatare i tempi che purtroppo, se troppo lunghi, non sono 

consentiti”. “Ogni percorso è tracciato e monitorato - precisa Elisabe�a 

Visentin - Lavoriamo prevalentemente con i clienti dire�i senza passare 

per le agenzie. In un’epoca dominata dalla tecnologia puntiamo 

particolarmente sui rapporti umani all’interno delle dinamiche aziendali 

dando un’a�enzione particolare all’aspe�o relazionale nello sviluppo 

dell’azienda”, conclude. 

Il team della Dissegna Marcello Srl

Il team Dissegna Marcello 
si di�erenzia per la sua 
precisione, risolutezza 
e capacità di risolvere i 
problemi in modo e�cace
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