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1. PREMESSA E OBIETTIVO DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO

II decreto legislativo n. 231 dell8 giugno 2001 che introduce la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica” ha introdotto nellordinamento giuridico italiano il concetto, del tutto innovativo, della
responsabilita in sede penale delle societa per fatti illeciti compiuti dai propri amministratori/dipendenti

nellesercizio della propria attivita, ferma restando la responsabilita personale in merito all’illecito.

Il Decreto ha introdotto nellordinamento italiano un regime di responsabilita amministrativa, a carico
delle persone giuridiche, che va ad aggiungersi alla responsabilita della persona fisica che ha realizzato
materialmente il reato e che mira a coinvolgere, nella punizione dello stesso, 'Ente nel cui interesse o

vantaggio tali reati siano stati compiuti.

L’attuazione del Modello di Organizzazione e Controllo (d'ora in poi Modello 231) risponde allidea
dunque di DIMITTO Iltalia S.rl, che, ogni elemento utile a garantire la trasparenza gestionale e
meritevole di attenzione e pud contribuire in maniera positiva allimmagine dellazienda e alla tutela

degli interessi di tutte le parti interessate.

Esso costituisce, insieme al Codice Etico, lo strumento di sensibilizzazione al fine di promuovere la
diffusione di comportamenti responsabili da parte di tutti i soggetti che operano in nome e per conto

di DIMITTO ltalia S.r.l

Un Modello organizzativo di gestione e controllo € considerato efficace ed efficiente se € in grado di:
— Individuare tutte quelle attivita e tutti quei processi considerati “sensibili”, nel cui ambito
possono commettersi i reati;
— prevedere misure idonee, atte a garantire lo svolgimento delle attivita in conformita della
legge, garantendo 'adozione di specifici interventi allo scopo di ridurre il rischio di accadimento
e rimuovere tempestivamente le situazioni di rischio;
— tener conto dell'attribuzione delle responsabilita, le linee di dipendenza gerarchica ed i poteri

autorizzativi in coerenza con le responsabilitd organizzative.

Il Modello 231 di DIMITTO ltalia S.r.l € composto da una parte generale e da singole parti speciali, dal
Codice Etico, dal Regolamento dellO.D.V. e da un insieme di procedure, compiti e responsabilita
necessari per 'implementazione di un sistema di controllo, in grado di monitorare e prevenire la

commissione o anche solo il tentativo di commissione dei reati richiamati dal D. Igs n. 231/2001.

I Modello 231 di DIMITTO ltalia S.r.l. si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:
— ridurre le opportunita di commissione reato;
— aumentare la capacita di identificare potenziali circostanze di corruzione;
— creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
| principi cardini su cui si basa il Modello 231 di DIMITTO lItalia S.r.l. sono prevalentemente tre:
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1. la separazione dei compiti e delle funzioni;
2. la verificabilita e la coerenza delle operazioni;
3. i controlli interni.

Esso. inoltre:

1) definisce le modalita di comunicazione e di informazione tra 'Organismo di Vigilanza e
Amministratore Unico;

2) prevede un sistema sanzionatorio, nei casi di violazione delle norme stabilite dal presente
Modello;

3) indica le procedure di controllo per lintercettazione delle anomalie che potrebbero evidenziare

comportamenti difformi da quelli previsti.

Il Modello & espressione della politica aziendale perseguita dai vertici sociali, pertanto, il potere di
integrarlo e/o modificarlo € demandato all Amministratore Unico ed approvato dallAssemblea dei
Soci, tenuto conto delle indicazioni provenienti dallO.d.V.. Quest'ultimo provvedera a comunicare
allorganizzazione modifiche normative che consentiranno alla stessa di aggiornare il Modello
Organizzativo qualora vengano emanate nuove disposizioni di legge e/o in caso di variazioni

organizzative, individuazione di ulteriori aree a rischio.

2. TERMINI E DEFINIZIONI

. “CCNL”: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Terziario - Confcommercio attualmente in
vigore.
. “Aree Sensibili”; processi aziendali a potenziale rischio di commissione dei reati rilevanti ai

sensi del D. Igs n. 231/2001.

. “Consulenti” i soggetti con competenze specifiche in determinate materie che collaborano
con DIMITTO ltalia Srr.l. nello svolgimento di atti/attivita, in forza di un contratto di mandato o di altro
rapporto contrattuale di collaborazione professionale.

. “Dipendenti”: i soggetti aventi un rapporto di lavoro subordinato con DIMITTO ltalia S.r.l.

. “Collaboratori”: soggetti che agiscono in home e/o per conto di DIMITTO ltalia S.r.l in forza di
un contratto di collaborazione professionale al fine di effettuare attivita di valutazione e, in particolare,
attivita di verifica ed analisi presso le Aziende clienti DIMITTO ltalia S.r.l.

. “Fornitori”: i soggetti, persone fisiche o giuridiche, che in virtu di specifici contratti, erogano
lavori, beni e servizi.

. “Linee Guida”: le Linee Guida per la costruzione dei Modelli di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D. Igs n. 231/2001 approvate da Confindustria.

. “Organi Sociali”: Assemblea dei Soci.

. “Organismo di Vigilanza” (d'ora in poi O.d.V.): f'organismo di controllo preposto alla vigilanza

sullosservanza del Modello.
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. “P.A”: la Pubblica Amministrazione e con riferimento ai reati nei confronti della P.A, i pubblici
ufficiali e gli incaricati di pubblico servizio.
. “Destinatari”: coloro a cui sono indirizzate le prescrizioni contenute nel Modello.

3. DESTINATARI DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO

Con lentrata in vigore del D.gs. n. 231/2001, il Legislatore ha introdotto, nel nostro ordinamento
giuridico, il concetto di “responsabilita amministrativa” delle persone giuridiche, affiancandola alla
responsabilita penale della persona fisica che commette il fatto, concretizzando un reato nell'interesse
e/o a vantaggio della societa.

I soggetti destinatari di questa normativa sono:

a) coloro che rivestono posizioni e/o funzioni di rappresentanza, di amministrazione, di direzione
e controllo nellambito di DIMITTO ltalia S.r.l. (c.d. soggetti apicali);

b) coloro che sono sottoposti alla direzione e/o alla vigilanza di uno dei soggetti delle figure apicali
(c.d. sottoposti).

| Destinatari delle prescrizioni contenute nel Modello, sono dungue i membri degli Organi della societa,

Amministratore Unico, il Direttore Generale, i dipendenti, i Clienti, i Collaboratori, i Consulenti, 'O.d.V.

ed in genere tutti i prestatori di beni, lavoro e servizi.

L’Ente & responsabile per i reati commessi nel suo interesse o0 a suo vantaggio se realizzati da:

e ‘“persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione e
controllo dellfente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dellente
stesso” (c.d. soggetti apicali);

e persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti apicali.

Mentre [“interesse” sussiste quando lautore del reato ha agito con lintento di favorire IEnte,
indipendentemente dalla circostanza che poi tale obiettivo sia stato conseguito, il “vantaggio” sussiste
quando I'Ente ha tratto, o avrebbe potuto trarre, dal reato un risultato positivo, economico o di altra
natura.

Viceversa, L’Ente non risponde se il fatto di reato & stato commesso indipendentemente e/o contro
linteresse dello stesso, ovvero nellinteresse esclusivo dellautore del reato o nellinteresse esclusivo di
terzi.

Criterio soggettivo di imputazione del reato al’lEnte & la rimproverabilita del fatto di reato allEnte
medesimo, ravvisabile nellomessa adozione ed efficace attuazione prima della commissione del fatto
di modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi e/0

nellomessa creazione di un organismo di vigilanza con autonomi poteri.
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E comunque opportuno ribadire che 'Ente non risponde, per espressa previsione legislativa (art. 5,
comma 2, del d.lgs. 231/2001), se i predetti soggetti hanno agito nellinteresse esclusivo proprio o
di terzi.
Il compito di vigilare sul funzionamento, l'efficacia e l'osservanza del Modello 231 é affidato all
Organismo di Vigilanza, dotato di poteri autonomi e di controllo.
L’Organismo di Vigilanza provvede a esercitare i propri compiti mediante verifiche a campione sulle
attivita a rischio e attraverso il monitoraggio dei controlli che vengono eseguiti presso la sede, in
particolar modo nelle aree a rilevante rischio di commissione di reati rilevanti per il D. Igs 231/2001.
L’Amministratore Unico, assistito dallOrganismo di Vigilanza, ha il dovere di informare i
dipendenti/collaboratori riguardo le procedure da seguire nellesecuzione delle attivita comprese nelle
aree di rischio; questo al fine di diffondere nell’attivita di impresa la cultura e la valorizzazione delle
procedure finalizzate a prevenire la commissione dei reati.
Nellesercizio dei propri compiti, 'Organismo di Vigilanza annota nei propri verbali l'attivita eseguita,
allegando i resoconti delle attivita di verifica e controllo finalizzate allattuazione del Modello di
organizzazione, e, in particolare:
- lattivita di verifica e di ispezione finalizzate allesecuzione dellattivita di vigilanza;
- lattivita di verifica effettuata sulla corretta esecuzione delle prescrizioni contenute nel Modello
organizzativo e di gestione;

- le conclusioni finali dellattivita di verifica periodica svolte dallfO.d.V.

Ai fini di una compiuta informativa, sul sito istituzionale, sono pubbilicati il Codice Etico ed un estratto

del Modello 231 con evidenza della parte generale.

4. FATTISPECIE DI REATO PREVISTE DAL D. Igs n. 231/2001

Le fattispecie di reato che possono configurare la responsabilita amministrativa della societa sono
soltanto quelle espressamente previste dalla nhormativa. Con il tempo, le tipologie di reati sono state
ampliate, sino a ricomprendere ad oggi:

1) Reati contro la P.A. e contro il patrimonio (artt. 24 e 25 del D.Lgs n. 231/2001 modificati con
la L.190/2012, L.69/2015 e L.3/2019):

* malversazione a danno dello Stato o di altro Ente pubblico (art. 316-bis, c.p.);
* indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato o di altro Ente pubblico o delle Comunita

Europee (art. 316-ter, c.p.);
» truffa in danno dello Stato o di un Ente pubblico o delle Comunita Europee (art. 640, comma
2,n.1,cp.l;
» truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis, c.p.);
+ frode informatica a danno dello Stato o di altro Ente pubblico (art. 640-ter, c.p.);
* concussione (art. 317, c.p.);
© Ogni diritto di proprieta intellettuale ed industriale su questo documento e delle conoscenze ivi contenute & di proprieta aziendale a termine di legge si fa divieto di
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* corruzione (artt. 318, 319, 320 e 322-bis, c.p.);

» traffico diinfluenze illecite (Art.346 bis C.P.)

» istigazione alla corruzione (art. 322, c.p.);

» corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter, c.p.);

* peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle

Comunita Europee e di funzionari delle Comunita Europee e di Stati esteri (art. 322-bis, c.p.).

2) lleciti amministrativi in dipendenza di delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-
bis del D. Igs n. 231/2001 introdotti dalla L.48/2008 e modificato con D. Lgs.78/2016):

* Falsita in un documento informatico pubblico o avente efficacia probatoria (art. 491bis, c.p.),

*  Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter, c.p.);

» Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici,

* (art. 615-quater, c.p.);

» Diffusione di programmi diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico,

« (art. 615-quinquies, c.p.);

* Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater, c.p.);

* Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quinquies, c.p.);

» Danneggiamento di sistemi informatici e telematici, dati e programmi informatici (art.

e 635-bis, c.p.);

« Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art.635-ter, c.p.);

» Danneggiamento di sistemi informatici e telematici (art. 635-quater, c.p.);

+ Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635quinquies, c.p.).

3) Truffa del certificatore di firma elettronica (art. 640-quinquies, c.p.) Delitti di criminalita
organizzata (art. 24-ter del D.Lgs n. 231/2001, modificato dalla L.69/2015):

» Associazione per delinquere (art. 416, c.p.); Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis, c.p.);
Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-ter, c.p.);

*  Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione (art. 630, c.p.);

* Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74, D.P.R.
9 ottobre 1990, n. 309);

«  Tutti i delitti se commessi avvalendosi delle condizioni previste dallart. 416-bis, c.p. ovvero al
fine di agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo (Legge 203/91);

* lllegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione e porto in luogo

pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di

© Ogni diritto di proprieta intellettuale ed industriale su questo documento e delle conoscenze ivi contenute é di proprieta aziendale a termine di legge si fa divieto di
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armi clandestine nonché di pit armi comuni da sparo (art. 407, comma 2, lett. a), numero 5,

c.p.p.).

4) Delitti in materia di falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo e in
strumenti o segni di riconoscimento (art. 25-bis del D.Lgs n. 231/2001 modificato con
D.Lgs.125/2016):

+ falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453, c.p.);

» alterazione di monete (art. 454, c.p.);

* spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455, c.p.);

* spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457, c.p.);

» falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o0 messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459, c.p.);

* contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460, c.p.);

« fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461, c.p.);

» uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464, commile 2, c.p.);

» Contraffazione, alterazione uso di segni distintivi di opere dellingegno o di prodotti industriali
(art. 473, c.p.);

* Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474, c.p.).

5) Delitti contro Pindustria e il commercio (art. 25-bis — 1 del D. Igs n. 231/2001):

*  Turbata liberta dellindustria o del commercio (art. 513, c.p.);

* Frode nelfesercizio del commercio (art. 515, c.p.);

* Vendita di sostanza alimentari non genuine come genuine (art. 516, c.p.);

* Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517, c.p.);

* Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-
ter, c.p.);

* Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517—quater, c.p.);

» lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis, c.p.);

*  Frodi contro le industrie nazionali (art. 514, c.p.).

6) Reati societari (art. 25-ter del D. Igs n. 231/2001 modificati da L.69/2015 e da D. Lgs.38/2017):
« false comunicazioni sociali (art. 2621, cod. civ.);

+ false comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori (art. 2622, commi 1e 3, cod. civ.);

© Ogni diritto di proprieta intellettuale ed industriale su questo documento e delle conoscenze ivi contenute é di proprieta aziendale a termine di legge si fa divieto di
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« falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione (art. 2624, commi 1 e 2,

cod. civ.);

* impedito controllo (art. 2625, comma 2, cod. civ.);

* indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626, cod. civ.);

* illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627, cod. civ.);

» lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628, cod. civ.);

»  operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629, cod. civ.);

« formazione fittizia del capitale (art. 2632, cod. civ.);

* indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633, cod. civ.);

« llecita influenza sulfassemblea (art. 2636, cod. civ.);

* aggiotaggio (art. 2637, cod. civ.);

*« omessa comunicazione del conflitto di interessi (art. 2629-bis, cod. civ.);

+ ostacolo allesercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, commi 1e 2,

cod. civ.).

Per quanto riguarda il reato di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione,
lFart. 37, comma 34 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ha abrogato l'art. 2624 c.c. (falsita nelle
relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione). Il D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ha
introdotto l'art. 27, che prevede la fattispecie di “falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dei
responsabili della revisione legale”.

La nuova fattispecie disciplina altresi l'ipotesi di reato da parte del revisore di un ente di interesse
pubblico. Tuttavia, in base a quanto stabilito dalle Sezioni Unite della Corte di Cassazione penale
con la pronuncia n. 34476/2011, il reato di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dei responsabili
della revisione legale non rientra nel novero dei reati di cui al D. Lgs. 231/01 in quanto questo
richiama espressamente lart. 2624 c.c. il quale & stato formalmente abrogato. Pertanto, in
ottemperanza al principio di legalita stabilito dallo stesso art. 2 del D. Lgs. 231/01, non essendo stato
modificato l'art. 25-ter del Decreto nel richiamo espresso allart. 2624 c.c., in base a quanto deciso
dalla Corte deve ritenersi che il reato di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dei responsabili

della revisione legale non sia sussistente ai sensi della responsabilita amministrativa delle imprese.

7) Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico (art. 25-quater del D.

Igs n. 231/2001), categoria che riconduce tanto alle fattispecie individuate dal codice penale e dalle

leggi speciali in materia, quanto alle disposizioni di cui allart. 2 della “Convenzione internazionale
per la repressione del finanziamento al terrorismo fatta a New York il 9 dicembre 1999”. Detta
Convenzione, sancendo la punibilita per chiunque fornisca o raccolga fondi che finanzino attivita

terroristiche, risulta essere un ulteriore strumento di contrasto al terrorismo internazionale.

8)

Legge 228/2003, modificato dalla L. 199/2016)

* riduzione in o mantenimento in schiavitu (art. 600, c.p.);
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* tratta e commercio di schiavi (art. 601, c.p.);

« alienazione e acquisto di schiavi (art. 602, c.p.); prostituzione minorile (art. 600-bis, commi 1 e
2, c.p.); pornografia minorile (art. 600-ter, c.p.); iniziative turistiche volte allo sfruttamento della
prostituzione minorile (art. 600quinquies, c.p.);

* detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater, c.p.).

9) Reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato (art. 25-sexies del

D. Igs n. 231/2001), i c.d. reati di “market abuse” e precisamente i reati di:

* abuso di informazioni privilegiate (art. 184, Testo unico della finanza);

*  manipolazione del mercato (art. 185, Testo unico della finanza).

10) Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle

norme infortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro (art. 25 — septies del
D. Igs n. 231/2001 aggiunto dalla L. 3 agosto 2007, n. 123, art. 9):

* omicidio colposo (art. 589, c.p.), con violazione delle norme infortunistiche e sulla tutela
delligiene e della salute sul lavoro;
* lesioni personali colpose (art. 590, comma 3, c.p.), con violazione delle norme infortunistiche e

sulla tutela delligiene e della salute sul lavoro.

11) Reati di ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art.
25 — octies del D. Igs n. 231/2001 inserito in base all’art. 63, comma 3, del D. Igs. 231/07 e
modificati dalla L.186/2014):

* ricettazione (art. 648, c.p.)

» riciclaggio (art. 648-bis, c.p.);

* impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter, c.p.).

12) Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (Art. 25-novies del D. Igs n. 231/2001

aggiunto dalla lettera c) del comma 7 dell’art. 15, Legge 23 luglio 2009, n. 99):

*« Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere, di un'opera dellingegno protetta, o di parte di essa (art. 171, . 633/1941 comma
1lett. a) bis);

* Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione
qualora ne risulti offeso 'onore o la reputazione dellautore (art. 171, I. 633/1941 comma 3);

* Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizione
di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art.
171-bis I. 633/1941 comma 1);
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* Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione o
dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o reimpiego della banca
dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di dati (art. 171-bis I. 633/1941
comma 2);

* Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, di opere dellingegno destinate al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni altro
supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o
audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere letterarie, drammatiche,
scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche se inserite in
opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o
diffusione abusiva, vendita o commercio, cessione a qualsiasi titolo o importazione abusiva di
oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi;
immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di
un'opera dellingegno protetta dal diritto d'autore, o parte di essa (art. 171-ter |. 633/1941);

* Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti hon soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171- septies I. 633/1941);

* Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo
per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale (art. 171-octies .

e 633/1941).

13) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (art. 25-decies del D.Lgs n. 231/2001 aggiunto dall’art. 4, comma 1, Legge 3
agosto 2009, n. 116).

14) Reati ambientali (art. 25-undecies del Decreto — aggiunto dall’art. 4, comma 2, Legge 3

agosto 2009 n. 116, cosi come sostituito dall’art. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 121/2011 e dalla

L.68/2015):
» scarico di acque reflue industriali (art. 137, D. Lgs. n. 152/2006);

attivita di gestione rifiuti non autorizzata (art. 256, D. Lgs. n. 152/2006);

+ violazioni agli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari (art.
258, D. Lgs. n. 152/2006);

+ traffico illecito di rifiuti (art. 259, D. Lgs. n. 152/2006);

«  attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art. 260, D. Lgs. n. 152/2006);

* omessa iscrizione al SISTRI (art. 260-bis, D. Lgs. n. 152/2006);

* installazione o esercizio di impianti senza autorizzazione (art. 279, D. Lgs. n.

«  152/2006);
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* reati relativi al commercio internazionale delle specie animali e vegetali in via d’estinzione
(Legge 7/2/1992, n. 150);

* reati contro le misure a tutela dellozono e delfambiente (L. 28/12/1993, n. 549 e succ. mod.
int.);

* reati relativi allinquinamento provocato dalle navi (D. Igs. n. 202/2007).

15) Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare (art. 25-duodecies del D.Lgs n.
231/2001 aggiunto dall’Art. 2 del D. | gs n. 109 del 16.07. 2012 e modificato dalla L.161/2017)
16) Razzismo e xenofobia (art.25 terdecies introdotti dalla L.167/2017)

* Reati per la propaganda di idee fondate sulla superiorita o sullodio razziale o etnico;
* Reati per istigazione a commettere violenza o atti di provocazione alla violenza per motivi

razziali, etnici, nazionali o religiosi.

17) Delitti contro il crimine organizzato transnazionale (L.146/2006 art.10).

Stante lattivita svolta da DIMITTO ltalia S.r.l, si ritiene che dei reati previsti fino ad oggi nel decreto,

possano potenzialmente riguardare Ente quelli riportati al sub 1), 2), 3), 4), 6), 10), 11), 12), 13), 17).

5. LE SANZIONI PREVISTE DAL DECRETO

Le sanzioni previste a carico degli enti, in conseguenza della commissione o tentata commissione dei
reati da parte di uno dei citati soggetti, consistono in:

a) Sanzioni pecuniari fino ad un massimo di € 1.549.000,00 (sequestro conservativo e cautelare,

come vincolo di indisponibilita materiale e giuridica);

b) sanzioni_interdittive (applicabile anche come misura cautelare): interdizione dallesercizio

dellattivita, sospensione o revoca dellautorizzazione, licenze e concessioni funzionali alla commissione
dellillecito, divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, esclusione o revoca di contributi e
finanziamenti, divieto di pubblicizzare beni e servizi;

c) confisca del profitto di cui 'ente ha beneficiato dalla commissione del reato;

d) pubblicazione della sentenza di condanna dell’Ente.

Le sanzioni pecuniarie, sono determinate attraverso un sistema basato su “quote” (da un minimo
di Euro 258,00 ad un massimo di Euro 1.549,00: la sanzione massima applicabile, pertanto, &
attualmente fissata in Euro 1.549.000,00. Il giudice determina il numero delle quote tenendo conto
della gravita del fatto, del grado della responsabilita del’lEnte nonché dellattivita svolta per eliminare

od attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti.
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La sanzione pecuniaria & ridotta della meta e non pud comunque essere superiore ad euro
103.291,38 nel caso in cui:

a) l'autore del reato ha commesso il fatto nel prevalente interesse proprio o di terzi e I'ente non ne
ha ricavato vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio minimo;

b) il danno patrimoniale cagionato & di particolare tenuita.

La sanzione ¢ ridotta da un terzo alla meta se, prima della dichiarazione di apertura del dibattimento
di primo grado:

a) I'ente harisarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o pericolose del
reato ovvero si &€ comunque efficacemente adoperato in tal senso;

b) e stato adottato e reso operativo un Modello organizzativo idoneo a prevenire reati della specie
di quello verificatosi.

Nel caso in cui concorrono entrambe le condizioni sopra delineate, la sanzione & ridotta dalla meta
ai 2/3.

In ogni caso, la sanzione pecuniaria hon puo essere inferiore a Euro 10.329,13.

Le sanzioni interdittive hanno ad oggetto la specifica attivita alla quale si riferisce [illecito dellEnte
e sono costituite da:

- linterdizione dall'esercizio dell'attivita,

- il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione,

- la_sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla

commissione dellillecito,

- lesclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e sussidi, e/o la revoca di quelli
eventualmente gia concessi,

- il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive sono applicate solo se ricorre almeno una delle seguenti condizioni:

1) PEnte ha tratto dal reato un profitto di entita rilevante ed il reato & stato commesso da soggetti in
posizione apicale, ovvero da soggetti sottoposti, quando la commissione del reato & stata
determinata o agevolata da gravi carenze organizzative;

2) in caso di reiterazione dedli illeciti.

In ogni caso, viene sempre disposta la confisca del prezzo o del profitto del reato, anche per
equivalente e quindi pud avere ad oggetto anche beni o altre utilita di valore equivalente, nonché
la pubblicazione della sentenza di condanna in presenza di una sanzione interdittiva.

La responsabilita amministrativa della persona giuridica si aggiunge a quella della persona fisica,
che ha commesso il reato. Entrambe sono oggetto di accertamento nellambito dello stesso

procedimento penale.

La confisca & una sanzione obbligatoria che & sempre disposta, con la sentenza di condanna, ed
attiene alla confisca del prezzo o del profitto del reato, salvo la parte che pud essere restituita al
danneggiato. Sono fatti salvi i diritti acquisiti dai terzi in buona fede. Quando non & possibile
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eseguire la confisca sui beni costituenti direttamente prezzo o profitto del reato, la stessa pud avere
ad oggetto somme di denaro, beni, o altre utilita di valore equivalente al prezzo o al profitto del
reato. In via cautelare, puo essere disposto il sequestro delle cose che, costituendo prezzo o
profitto del reato o loro equivalente monetario, sono suscettibili di confisca.

Il Giudice, per ordinare il sequestro preventivo, deve valutare la concreta fondatezza dellaccusa e
ravvisare gravi indizi di responsabilita dellente.

In caso di sequestro finalizzato alla confisca per equivalente, il custode giudiziario consente agli
organi societari di impiegare societa, aziende, titoli, quote azionarie o somme liquide oggetto di
sequestro per garantire la continuita e lo sviluppo aziendale.

La gestione di tali beni, rimane in capo agli organi sociali, mentre solo in caso di violazione della
destinazione ai fini di sviluppo e continuita aziendale & prevista la devoluzione di poteri gestori in
capo a un amministratore giudiziario.

La pubblicazione della sentenza di condanna, qualora vengano applicate sanzioni interdittive,

il giudice pud anche disporre la pubblicazione della sentenza di condanna. La pubblicazione della
sentenza di condanna in uno o piu giornali, per estratto o per intero, pud essere disposta dal

Giudice, unitamente allaffissione nel comune dove I'Ente ha la sede principale.

6. STRUTTURA DEL MODELLO DI GESTIONE E SISTEMA DI
CONTROLLO

Il Modello di organizzazione, gestione e controllo predisposto ed adottato da DIMITTO ltalia S.r.l., e
periodicamente monitorato, ha 'obiettivo di assicurare:

- lefficacia e l'efficienza dei processi;

- laffidabilita e lintegrita delle informazioni contabili e gestionali;

- la conformita delle operazioni con la legge, i piani, i regolamenti e le procedure aziendali interne.

1. Mappatura processi “a rischio”

2. Elenco rischi potenziali (per Erncessal

3. Analisi del sistema di controllpreventivo
esistente (“protocolli”)

v

4, Valutazione dei rischi residui
(non coperti dai controlli preventivi)

5. Adeguamento
ﬂg dq NO

Cnntrol_lo
preventivo
(“protocolli”)

Rischio
accettabile? 2

RISULTATOQ SISTEMA di CONTROLLO in
rado di PREVENIRE i RISCHI
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Esso si compone di:

Sistema organizzativo: ¢ costituito dallorganigramma, che  definisce la struttura, i ruoli, le
responsabilita, e i poteri autorizzativi e le dipendenze gerarchiche;

Chiari poteri autorizzativi e di firma: il potere autorizzativo e di firma spetta all Amministratore Unico
di DIMITTO lItalia S.r.l;

Parte Generale del Modello organizzativo che fornisce una panoramica sullintero sistema e
comprende i principi, le regole organizzative e gli strumenti di controllo per prevenire la commissione
dei reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/01, in modo da garantirne la trasparenza, la legalita, la
correttezza;

Parte Speciale del Modello organizzativo: costituito da singoli parti che hanno la funzione di
enunciare, relativamente alle “attivita sensibili”, i relativi rischi connessi e le procedure che tutti i
soggetti, operanti nelllambito di DIMITTO Italia S.r.l, ovvero che cooperano per conto di esso, sono
tenuti ad osservare, al fine di evitare linsorgenza della responsabilitd amministrativa dellEnte ed a
prevenire, o almeno ridurre in maniera significativa, la probabilita di commissione dei reati rilevanti. La
Parte “A” trova applicazione per le tipologie specifiche di reato contro la P.A e per Induzione a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci allautorita giudiziaria; la Parte “B” trova
applicazione per le tipologie specifiche di reato di delitti informatici e violazione del diritto d’autore, la
Parte "C” trova applicazione per le tipologie specifiche di reato societario; la Parte “D” trova
applicazione per le tipologie specifiche di reato di falsificazione dei valori di bollo, ricettazione,
riciclaggio, impiego di denaro o altra utilita di provenienza illecita; la Parte “E” trova applicazione per le
tipologie specifiche di reato di criminalita organizzata; la Parte “F” trova applicazione per le tipologie
specifiche di reato di omicidio colposo e lesioni gravissime.

Procedure interne: disciplinano lo svolgimento delle attivita e ne assicurano la tracciabilita delle
operazioni, nel rispetto del principio di separazione delle funzioni e di garanzia, prevedendo che ogni
transazione o azione sia verificabile, documentata, coerente e congrug;

Sistema di controllo delle risorse finanziarie e dei pagamenti;

Comunicazione e formazione del personale: volto a sensibilizzare e diffondere a tutti i livelli aziendali
i principi etici e le regole comportamentali, le procedure emanate e i contenuti del Modello di
organizzazione, gestione e controllo;

Regolamento sull’Organismo di Vigilanza (0.d.V.): che ne descrive i compiti, le funzioni ed i poteri;

Codice Etico: che racchiude i principi cardini che devono essere osservati al fine di prevenire o ridurre
i rischi di commissione di reato previsti dalla legge;

Codice Disciplinare: che interviene in caso di inosservanza delle disposizioni del Codice Etico, delle

procedure operative e del Modello di organizzazione, gestione e controllo.
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/. RISCHIO ACCETTABILE

Un concetto basilare nella costruzione di un sistema di controllo preventivo & quello di rischio
accettabile. Il rischio & ritenuto accettabile quando i controlli aggiuntivi impediscono di raggirare in
maniera fraudolenta il sistema di gestione implementato.

Questa soluzione ¢ in linea con la logica della “elusione fraudolenta” del Modello organizzativo quale
esimente espressa dal decreto 231 ai fini dellesclusione della responsabilita amministrativa dellente
(art. 6, comma 1, lett. ¢, “le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di
organizzazione e di gestione”).

La frode non consiste nella mera violazione delle prescrizioni contenute nel Modello, ma presuppone
che la violazione del Modello organizzativo sia determinata comunque da un aggiramento delle
“misure di sicurezza”.

La soglia concettuale di accettabilita, agli effetti esimenti del decreto 231, va diversamente modulata
in relazione ai reati di omicidio colposo e lesioni personali colpose commessi in violazione delle horme
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché ai reati ambientali punibili per colpa.

L’elusione fraudolenta in queste ipotesi appare incompatibile con l'elemento soggettivo dei reati
colposi, in cui manca la volonta dellevento lesivo della integrita fisica dei lavoratori o dellambiente.

In queste ipotesi la soglia di rischio accettabile & rappresentata dalla realizzazione di una condotta in
violazione del Modello organizzativo di prevenzione (e, nel caso dei reati in materia di salute e

sicurezza, dei sottostanti adempimenti obbligatori prescritti dalle norme prevenzionistiche).

8. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DIMITTO e un Organismo che offre servizi di Certificazione di parte terza ad aziende ed organizzazioni
per il Controllo dei Sistemi di Gestione, prodotti e servizi. DIMITTO valuta e certifica in maniera accurata
i sistemi di Qualita (ISO 9001), Ambiente (ISO 14001), Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro (ISO
45001), Anticorruzione (ISO 37001), sicurezza delle informazioni (ISO 27001) adottati da aziende ed
organizzazioni che operano in diversi settori merceologici su tutto il mercato europeo, certifica le ES.Co
(UNI 11352), gli Istituti di Vigilanza (UNI 10891) e le centrali di telesorveglianza (UNI 50518).

Controllare e garantire il rispetto delle horme vuol dire per DIMITTO sostenere l'eccellenza delle
aziende, per le quali le certificazioni sono un'opportunita per accrescere il proprio valore e, di
conseguenza, la fiducia dei mercati nei loro confronti.

DIMITTO ltalia S.r.l, accreditato ACCREDIA, opera in conformita alla norma internazionale UNI CEI EN
ISO/IEC 17021 che regola l'attivita degli organismi di certificazione di sistemi di gestione, e in conformita
alla norma internazionale UNI CEI EN ISO/IEC 17065 che regola l'attivita degli organismi che certificano
prodotti, processi e servizi, garantendone i principi diimparzialita, competenza, responsabilita e
trasparenza. Le certificazioni dei Sistemi di Gestione rilasciate da DIMITTO lItalia S.r.l, sono riconosciute

in ogni Paese.
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La Mission aziendale & quella di guidare lo sviluppo qualitativo del mercato, promuovendo la
consapevolezza che l'adozione di misure a tutela della sicurezza sui luoghi di lavoro e dellambiente,
lattenzione verso la qualita dei prodotti e dei servizi erogati, la tutela dei dati aziendali e il rispetto dei
principi di etica, sono comportamenti che procurano vantaggied aumentano il valore delle
organizzazioni che li perseguono.
DIMITTO ltalia S.r.l. svolge il proprio lavoro con serieta e professionalita e dedica grande attenzione al
costante aggiornamento delle proprie risorse. Questo, permette di comprendere le diverse esigenze
del mercato e della collettivita e di offrire servizi ad alto valore aggiunto a tutte quelle organizzazioni
orientate al miglioramento continuo. In tal senso, DIMITTO ltalia S.r.l. incoraggia le aziende ad assumere
dei comportamenti virtuosi nei propri processi produttivi, dimostrando loro che questi procurano dei
vantaggi competitivi sul lungo termine e incrementano il loro valore sul mercato.

L'attivita e orientata a diffondere il principio per cui darsi delle regole e seguirle non pone dei vincoli ai

processi produttivi ma & proprio grazie allo sviluppo degli strumenti di gestione che si migliora

I'efficacia e l'efficienza in ogni settore e attivita.

Il modo di operare di DIMITTO Italia S.r.l. mira alleccellenza. Al fine di raggiungere alti standard di

servizio, I'Organizzazione investe in modo continuativo sulla formazione delle proprie risorse. Lo

sviluppo interno consente un ampliamento costante delle proprie competenze, l'acquisizione nhel
tempo di nuovi settori, ed € in questa prospettiva che continua a lavorare con latrasparenzae
la professionalita che da sempre lo caratterizza.

Dimitto Italia S.r.l. nasce nel 2010 e svolge prevalentemente le seguenti attivita:

- Attivita di valutazione ispezione, certificazione, di conformita a horme tecniche volontarie
0 cogenti internazionali, comunitarie e nazionali. A Titolo esemplificativo ma non esaustivo
effettua:

A) Certificazione di sistemi di gestione aziendale e certificazione di prodotto, in accordo alle
norme internazionali, europee e nazionali, honché alle direttive della comunita europea ed
alla legislazione nazionale da esse derivata. Controlli di qualita e sicurezza degli impianti
industriali ed attrezzature, di qualsiasi tipo e specie, finalizzate ad attivita di certificazione di
marcatura ce in osservanza alle direttive comunitarie vigenti o future. Ispezioni,
omologazioni di prodotti, componenti, sistemi e mezzi completi, nel settore degli autoveicoli
per uso privato ed industriale secondo le vigenti normative nazionali, internazionali e della
comunita europea;

B) Attivita di ispezione e relazione per conto di organizzazioni ed enti pubbilici e privati, su
materiali, prodotti, installazioni, impianti, processi, procedure di lavoro, personale e servizi,
nonché determinazione della conformita degli tessi a regolamenti, horme tecniche,
specifiche o a requisiti di carattere generale siano essi cogente o volontaria ispezione di
processi che riguardano personale, strutture, tecnologie, impianti, sistemi operativi e
metodologie. L' ispezione, riguardante qualunque fase di vita del' Oggetto compresa la

progettazione. | risultati dellispezione potranno essere utilizzati come supporto per il rilascio
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della certificazione di parte terza in conformita a norme e regolamenti internazionali,
comunitari € nazionali.

Q) Svolgimento di attivita di formazione;

D) Realizzazione di prove di laboratorio su prodotti e materiali per attestarne caratteristiche e
capacita prestazionali, analisi e collaudi su prodotti, processi e servizi di impianti;

E) Svolgimento di attivita editoriale e realizzazione di pubblicazioni tecniche, relative ai settori
di competenza al fine di meglio realizzare Foggetto sociale, (con esclusione della
pubblicazione di quotidiani);

F) Esecuzione di studi e ricerche relativi ai settori di competenza;

G) Partecipazione allattivita di normazione per meglio realizzare 'oggetto sociale; al fine di
salvaguardare limparzialita delle attivita svolte, come previsto, dalla Norma UNI CEIl ISO
17021, si prevede la costituzione di un comitato denominato Comitato Salvaguardia

delllmparzialita ". Tale comitato dovra (ad esso saranno percid affidati i compiti di cui
appresso):

- affiancare nello sviluppo delle politiche relative all imparzialita delle proprie attivita;

- contrastare ogni tendenza, che aspetti commerciali o di altra natura, impediscano una
congruente ed obiettiva effettuazione delle attivita svolte;

- fornire suggerimenti su aspetti che possono influenzare la fiducia nella certificazione,

compresi la trasparenza e la percezione del pubblico.

Dimitto Italia S.r.l € composta dai seguenti organi societari:

Assemblea dei Soci a cui e affidato il compito di:
1. Approvazione del Bilancio e distribuzione degli utili;

nomina degli amministratori e della struttura dellorgano amministrativo;
nomina dei sindaci e del collegio sindacale o revisore nei casi previsti dalla legge;

modifiche dello Statuto;

o~ w0 N

operazioni che comportano una sostanziale modifica alloggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti di soci, nonché Fassunzione di partecipazione in altre imprese
commerciali;

6. la homina dei liquidatori.

Amministratore Unico a cui ¢ affidato il compito di:

1. Esercitare tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che
la legge riserva ai soci;

2. Esercitare la facolta di vendere, acquistare, permutare, locare, prendere in godimento/uso
beni mobili ed immobili o conferirli ad altre societa, stipulare contratti di appalto, assumere
partecipazioni in altre societd, compiere operazioni di ogni genere presso i Registri Immobiliari,
il Pubblico Registro Automobilistico, ed ogni altro Registro, Camera o Cancelleria senza
limitazione, comprese le iscrizioni, cancellazioni, annotazioni, trascrizioni, nonché di rinunciare
ad ipoteche legali anche se il credito garantito non risulti soddisfatto, transigere e
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compromettere in arbitri amichevoli, contrarre mutui e finanziamenti anche ipotecari,

riscuotere somme o rilasciare fideiussioni.

Organismo di Vigilanza (0.d.V.):

E’ l'organismo interno allente previsto dall'articolo 6 del D. Lgs. 231/2001. Al'Organismo di Vigilanza
(di seguito anche “0.d.V.") e affidato il compito di vigilare sull'efficienza e sull'efficacia del Modello
e delle procedure che lo attuano, honché di verificarne gli aggiornamenti e la puntuale osservanza
da parte di tutti quei soggetti ai quali le disposizioni del Modello e del Codice Etico sono dirette.
L'O.d.V. in composizione monocratica € hominato dallAssemblea dei soci. | compiti dellO.d.V. sono
regolamentati da apposito Regolamento approvato dalla stessa assemblea.

Per i compiti e funzioni dellO.d.V., si rimanda a quanto disciplinato nellapposito Regolamento, parte

integrante del presente modello organizzativo.
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9. POTERI ORGANIZZATIVI E DELEGHE

La politica aziendale di DIMITTO ltalia S.r.l. al riguardo prevede che solo i soggetti muniti di formali e
specifici poteri possano assumere impegni verso terzi in nome e per conto dellEnte di appartenenza.
Pertanto, la procura permanente & conferita unicamente in relazione allo svolgimento del ruolo
organizzativo implicante leffettiva necessita di rappresentanza, tenuto conto delle responsabilita
organizzative formalmente attribuite di cui il procuratore & responsabile.

In particolare, al potere attribuito mediante procura corrispondono puntualmente le missioni e le
responsabilita descritte nellatto costitutivo rep. n. 62073 del 12.03.2010.

All'Organismo di Vigilanza deve essere comunicato il sistema delle deleghe adottato ed ogni modifica

che intervenga sullo stesso.

10. PROCESSO DI ANALISI DEI RISCHI

La DIMITTO ltalia S.r.l, al fine di dotarsi di un efficiente ed efficace Modello di organizzazione, gestione
e controllo, ha effettuato una serie di analisi preliminari conformi con le disposizioni del Decreto e le
linee guida emanate da Confindustria.

L’approccio metodologico utilizzato per individuare le aree cosiddette a rischio e stato il seguente:

a) Mappatura dei processi ritenuti sensibili;

b) Definizione e analisi dei rischi potenziali per singolo processo;

c) Analisi, valutazione ed adeguamento del sistema di controllo preventivo (c.d. procedure).

a) la Mappatura dei processi sensibili:

In questa fase del processo, si & proceduto ad effettuare un’analisi della realta aziendale, allo scopo di
censire le aree cd “sensibili”, ovvero quelle interessate da potenziali casistiche di reato, individuando i
soggetti interessati allattivita di controllo e monitoraggio.

In particolare, il lavoro di Risk Assestment € iniziato con 'esame della documentazione aziendale
(organigramma, procedure, sistema di deleghe, documento di valutazione dei rischi per la salute e la
sicurezza sul lavoro), al fine di comprendere meglio il contesto di riferimento. La documentazione
utilizzata e stata condivisa allo scopo di:

a) individuare le principali attivita riferite alle singole funzioni aziendali;

b) descrivere le relative modalita di esecuzione, pianificazione e controllo;

c) approfondire il sistema di relazioni tra le diverse aree/funzioni.

E stata quindi elaborata la mappatura dei processi ed una prima identificazione delle aree sensibili a

rischio di commissione di reati.
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Tra le aree sensibili sono state prese in considerazione:

R/
0.0

Gestione Finanza e Controllo

Gestione Amministrazione e contabilita

Gestione Commerciale

Gestione processi operativi

Gestione Acquisti

Gestione delle risorse

Gestione Informatica

Gestione Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
Gestione COSAI

Acquisizione e Gestione di finanziamenti e contributi.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

b) Definizione e analisi dei rischi potenziali per singolo processo
Con riferimento ai processi sensibili, sono state identificate le possibili modalita attuative dei reati. Tale
attivita ha permesso di individuare i principali rischi aziendali che sono stati riepilogati in una Matrice
dei Rischi (cfr. Allegato), strumento operativo di censimento, monitoraggio e controllo, in tema di D.Lgs.
231/01.

c) Analisi, valutazione e adeguamento del sistema di controllo preventivo
Sulla base della Matrice dei Rischi rilevata, in relazione alla singola attivita “sensibili”, sono state
analizzate le procedure ed i controlli da predisporre, al fine di valutare 'adeguatezza delle procedure
esistenti, ossia la loro attitudine a prevenire comportamenti illeciti e ad evidenziarne leventuale
commissione.

In particolare, per ciascuna area /processo sensibile sono stati definiti i seguenti elementi:
1. i rischi di commissione di reato;
2. il sistema dei presidi e dei controlli esistenti;
3. gli eventuali ulteriori presidi ritenuti utili per il rafforzamento dei controlli.
Le strutture organizzative coinvolte nel processo sono individuate dallorganigramma e dalle procedure
aziendali.
Lo scopo di tale valutazione e stato quello di ridurre ad un livello accettabile il rischio di commissione di
reato identificato. DIMITTO ltalia S.r.l, ha adottato un’apposita procedura” Valutazione dei rischi” nella
quale viene dettagliata la metodologia utilizzata:
La valutazione dei rischi viene effettuata secondo le seguenti due variabili:
o Probabilita

o Impatto

| parametri valutativi per lassegnazione del valore di Probabilita sono:
o Frequenza di accadimento
o Rilevanza esterna
o Complessita del processo
o Frazionalita del processo
secondo la scala di valutazione da 1 a 5 (Basso — Medio —Alto).
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| parametri valutativi per 'assegnazione del valore delllmpatto sono:

o o Personale
o 0 Valore economico-finanziario;
o o Reputazionale

secondo la scala di valutazione da1a 5 (Basso — Medio —Alto).

11.FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

La conoscenza effettiva dei contenuti del Modello, dei principi e delle procedure, da parte dei dipendenti
e di tutti coloro che hanno rapporti con DIMITTO Italia Sr.l, € condizione necessaria per assicurare
lefficacia e la corretta funzionalita del Modello stesso.

Il personale, ad ogni livello, gli organi sociali e gli operatori economici, devono essere consapevoli delle
possibili ripercussioni dei propri comportamenti e delle proprie azioni rispetto alle regole prescritte dal
Modello. E pertanto prevista la divulgazione delle regole di condotta del Modello e del Codice Etico
attraverso la pubblicazione sul sito aziendale, nonché una campagna di sensibilizzazione/formazione.
In particolare e previsto:

¢ ladistribuzione del Codice etico al personale;

e linformativa specifica a tutti i soggetti che operano in aree considerate a rischio, in ordine alla
vigente normativa in materia di responsabilita amministrativa degli enti in dipendenza di reato
e dei modelli di organizzazione, gestione e controllo per la prevenzione dei reati;

e la formazione mirata per i soggetti deputati allo svolgimento di attivita rilevate sensibili
dallanalisi dei rischi in ordine alle misure, alle procedure introdotte per prevenire la
commissione dei reati.

La partecipazione dei dipendenti/collaboratori ai programmi di formazione sul Modello & obbligatoria
ed il controllo sulla frequenza e sui contenuti & demandato all'Organismo di Vigilanza che svolge, altresi,

un controllo circa la validita e la completezza dei piani formativi previsti.

La formazione ha lobiettivo di diffondere la conoscenza dei reati, le fattispecie configurabili, i presidi
specifici delle aree di competenza degli operatori, nonché richiamare lattenzione sullimportanza di una

corretta applicazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

12.IL SISTEMA DISCIPLINARE

Il sistema disciplinare identifica le sanzioni previste per le violazioni ai principi, ai comportamenti e alle
procedure di controllo. L'applicazione del sistema sanzionatorio presuppone la sola violazione delle
disposizioni del Modello organizzativo e del Codice Etico; pertanto essa verra attivata

indipendentemente dallo svolgimento e dallesito del procedimento penale, eventualmente avviato
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dallfautorita giudiziaria, nel caso in cui il comportamento da censurare valga anche ad integrare una
fattispecie di reato, e comunque in ogni circostanza in cui il comportamento del dipendente,
collaboratore, prestatore di servizi non € conforme a quanto stabilito.

Resta salva la facolta per lorganizzazione di rivalersi per ogni danno o responsabilita che alla stessa
possa derivare, da comportamenti attuati in violazione del Modello organizzativo.

Il sistema disciplinare & vincolante per tutti gli organi sociali, dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti,

0.D.V,, e prestatori in genere di fornitura, beni e servizi.

a. Provvedimenti relativi ai dipendenti

La violazione da parte dei dipendenti delle singole regole comportamentali di cui al presente Modello

costituisce infrazione disciplinare. Tra le regole comportamentali vi rientrano:

1. I mancato rispetto dei principi di comportamento e delle procedure del Modello;

2. una condotta nhon conforme a principi di correttezza verso la Societa, gli altri dipendenti od i terzi
che hanno rapporti con la Societa, nonché coloro che agiscono per qualsiasi ragione in home e/o
per conto della Societa od i cui atti siano ad essa riferibili;

3. la violazione e/o nella elusione del sistema di controllo, poste in essere mediante la sottrazione, la

distribuzione o l'alterazione della documentazione prevista dai protocolli oppure nellimpedimento

ai soggetti preposti e allO.d.V. del controllo o dellaccesso alle informazioni richieste ed alla
documentazione;

linosservanza delle disposizioni relative ai poteri di firma e al sistema delle procure e delle deleghe;

linosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro;

la falsificazione o uso improprio della firma elettronica;

N o o &

l'omessa vigilanza da parte dei superiori gerarchici sui propri sottoposti circa la corretta e l'effettiva

applicazione dei principi di comportamento e dei protocolli indicati nel Modello Organizzativo;

8. altre violazioni dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo di notevoli dimensioni per la
Societa, per i suoi dipendenti o per i terzi e comunque in tutti i casi di violazione degli artt. 2104
(diligenza del prestatore di lavoro) e 2105 (obbligo di fedelta) Codice Civile.

| provvedimenti disciplinari irrogabili al personale, nel rispetto delle procedure previste dalla legge, sono

quelli previsti dalla contrattazione collettiva applicata ai singoli rapporti di lavoro, in proporzione alla

gravita dellinfrazione. Ricorrendo i presupposti di cui allart. 2119 c.c e ss,, potra essere applicata anche

la sanzione del licenziamento per giusta causa.

b. Provvedimenti relativi ai consulenti e/o collaboratori

Ogni violazione delle regole del Modello organizzativo applicabili ai consulenti e/o collaboratori &
sanzionata secondo quanto previsto nelle specifiche clausole contrattuali inserite nei relativi contratti.

Le infrazioni potranno comportare la risoluzione, anche senza preavviso, del rapporto contrattuale.
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Resta salva l'eventuale richiesta di risarcimento qualora da tale comportamento derivino danni concreti,
come nel caso di applicazione da parte dellautorita giudiziaria delle misure sanzionatorie previste dal

D.Lgs. n. 231/2001.

c. Provvedimenti relativi agli Organi societari

La violazione da parte dei membri degli organi sociali delle regole comportamentali, sara sanzionata in
base alle nhorme civilistiche e quelle interne derivanti dallo statuto e dai regolamenti.

Costoro hanno l'obbligo di uniformarsi ai principi di rettitudine, di indipendenza e competenza.

La mancata esecuzione dei compiti di direzione o vigilanza relativamente alle regole comportamentali
di cui al presente Modello organizzativo, sara sanzionata in base alle norme di diritto privato e potra

configurare giusta causa per la revoca del mandato.

d. Provvedimenti relativi ai prestatori di servizi e forniture di beni e/o lavori
La violazione da parte di soggetti terzi delle regole comportamentali di cui al presente Modello

organizzativo, sara sanzionata in base alle normative vigenti e di riferimento e potra configurare grave
inadempimento contrattuale tale da permettere a DIMITTO ltalia S-r.l, la risoluzione per giusta causa del

contratto.
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